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ISTITUTO COMPRENSIVO
“BRUNO MUNARI”

ViaC. Perazzi, 46 - 00139 - ROMA

Tel. 06/87136922 Fax 06/87236301
Cr.97567140583 C.M.RMICSB400C

email RMIC8B460C@istruzione. it www.icmunari,gov.it

CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO D'ISTITUTO
Del 6-6-2019

1l giorns  6-6-2019 alle ore 14, nei locali di Direzione dellT.C. “BRUNO MUNARI” in "Via C. Perazzi 46" viene
sottoscritta l'integrazione al Contratto Integrativo d'Istituto sottoscritto it 10-10-2018 relativamente allart, 22
C. 4 lettera ¢4 del C.C.N.L. “Valorizzazione del personale docente”

Le parti concordano che in ordine allattribuzione dei compensi finalizzatl alla valorizzazione del personale si
procedera all'applicazione dei criteri definiti dal comitato di valutazione nella seduta del 2.5.19.

La valorizzazione sara riferita ad attivity attestate anche attraverso strumenti o format appositamente definiti
o mediante documentazione fornita dai docenti secondo indicazioni preventive del Dirigente Scolastico,

I valore economico unitario sara calcolato dividendo la somma complessiva destinata alla valorizzazione del
personale per la somma dei crediti di ogni attivita svolta dai docenti dellistituto (30% minimo calcolato
sull'organico di ciascuno dei tre ordini di scuola). Il suddetto valore sara poi moltiplicato per Il totale dei
crediti attribuiti a ciascun docente e rappresentera la somma del riconosdmento della valorizzazione del
personale.

Le attivita rientranti nella valorizzazione saranno diverse da quelle retribuite con altri fondi,
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