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Sito web 

A tutti gli interessati 
 

Oggetto: DECRETO DI VALUTAZIONE DIRIGENTE SCOLASTICO – CANDIDATURE docenti interni, da incaricare nel 

ruolo di “Tutor” nei percorsi formativi realizzati da Mondadori Education S.P.A.; 

Oggetto: PNRR- Missione 4: Istruzione e Ricerca -Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido all’ Università” - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale del personale scolastico” –Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. 66/2023) - finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU 

Codice CUP: D84D23006020006 

Progetto: Direction to innovation 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-45445 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18-01-2024, il CCNL 
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dell’Area Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018 e il CCNL del 29 novembre 2007; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n° 38329 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 23 del 09/11/2023 di adesione ai progetti da realizzarsi 

nell’ambito dei fondi PNRR; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 107 del 22/02/2024 di adozione del progetto DM 66; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 104 del 22/2/2024 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F.; 

 

VISTO il Programma annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 95 del 

5/12/2023 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs.165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati; 

RITENUTO pertanto di poter procedere con l’individuazione di professionalità interne; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di TUTOR per la corretta esecuzione dei 

seguenti percorsi formativi: 

2 corsi di formazione 

della durata di 15 h 

ciascuno (videolezioni 

sincrone)   :   Area 

Titolo del corso 

proposto Tecnologie 

digitali e metodologie 

2 edizioni 



 

 

tematica Nuovi 

strumenti  digitali  per 

l’inclusione scolastica 

innovative per 

l’inclusione 

 

 

 

Laboratorio di formazione sul campo [in presenza] 

 
LABORATORI DI 

FORMAZIONE   SUL 

CAMPO della durata 

di 12 h ciascuno : Area 

tematica: 

1) METODOLO 

GIE 

INNOVATIV 

E PER LA 

SCUOLA 4.0 

 
 
 
 
 

 
2) METODOLO 

GIE 

INNOVATIV 

E PER LA 

SCUOLA 4.0 

Titolo del laboratorio 

sul campo proposto 
 
 
 
 

 
- Escape  Rooms e 

Digital Storytelling 

come strategie 

didattiche  per 

l’apprendimento 

attivo 

 
 
 

 
-Didattica innovativa e 
collaborativa con il TEAL 

2 edizioni : 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
VISTO l’avviso pubblico di selezione interno prot. 2070 del 18/03/2025 a cui hanno risposto n. 1 

candidato tutor, docente interno: Barbara Manconi. 

VISTO il CV allegati all’istanza di partecipazione 

ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nel CV suddetto 



 

DICHIARA 

di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e 

professionalità richieste dall’avviso il CV della docente interna Barbara Manconi. 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Sabrina Quaresima 

 


