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CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO D'ISTITUTO
Proposta siglata il 21-11-2018

Il giorno  21-11-2018 alle ore 14,30 nei locali di Direzione dell1.C. “BRUNO MUNARI” in “Via C. Perazzi 46”
viene stipulato il presente Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto tra:

PARTE PUBBLICA:

Il Dirigente Scolastico pro-tempore: EVA PASQUALINI %m

PARTE SINDACALE:

RSU: Monica Montresor 7 1(
Mariangela Muzn T"“a AL
Teresa Landa

Cristina Venzi

00.SS. Territoriali: UIL  Marco Anticoli ¢

CISL  Maria Rosaria Cipullo £ #2¢ 2
CGIL  Clelia Allocca %
SNALS

GILDA




PARTE PRIMA - NORMATIVA
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato.

Gli effetti del presente contratto, fatto salvo quanto previsto dal successivo art.2, decorrono dalla data di
stipula e permangono fino alla scadenza del CCNL del comparto scuola vigente; gli effetti sono in ogni caso
prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto.

Il presente contratto pud essere disdetto con almeno un mese di anticipo sulla scadenza, ad iniziativa di una
delle parti.

Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito della stipula di un
nuovo CCNL. :

Il presente contratto &€ composto di una parte normativa di durata triennale e da un accordo annuale per la
ripartizione della retribuzione accessoria sulle seguenti materie che sono definite annualmente:

Tabella per il calcolo del fondo e per il riparto tra DSGA, Personale docente e Personale ATA (Tabella A)
Tabella delle retribuzioni accessorie per il personale docente (Tabella B);

Tabella di assegnazione e quantificazione delle funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa per i
docenti (Tabella C);

Tabella delle retribuzioni accessorie per il personale ATA (Tabelle B4-B5);

Tabella di assegnazione e quantificazione degli incarichi specifici per il personale ATA (Tabella D).
Gestione Fondo per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (Tab. E

Gestione fondo per la pratica sportiva (Tabe. F)

Tabella della ripartizione degli stanziamenti per le aree a rischio (Tabella G)

Nei primi mesi di ogni anno scolastico viene definito e siglato I'accordo annuale per il successivo visto dei
revisori dei conti e il definitivo decreto di incarico collettivo o individuale.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro sette
giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola
controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura
si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Capo I - Relazioni Sindacali

Art. 3 Obiettivi e strumenti

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere
degli OO.CC., per quanto di competenza.

Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue [‘obiettivo di
incrementare la qualita dell'offerta formativa, sostenendo i processi di innovazione contemperandolo con
l'interesse professionale dei lavoratori.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti.

II sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

Contrattazione integrativa

Confronto

Informazione

Interpretazione autentica, come da art. 2

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia,

anche esterni alla scuola, previa comunicazione all'altra parte.
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Art. 4 - Rapporti tra Rsu e Dirigente Scolastico

La RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il nominativo al
Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la Rsu comunica al Dirigente Scolastico le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

La sessione negoziale di contrattazione integrativa & avviata entro il 15 settembre il Dirigente Scolastico
indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione/confronto invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

L'eventuale richiesta di incontro da parte della RSU va soddisfatta entro dieci giorni, salvo elementi ostativi
che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

Art. 5 - Contrattazione integrativa
Sono oggetto del presente contratto, sulla base di quanto indicato dall'art. 22, comma 4 lettera C del CCNL
del 19 aprile 2018 fatte salve le riserve di legge di cui all‘art. 5, comma 2, del D. Lgs. N. 165/2001 cosi come
lntegrato dal D. Lgs. N. 150/2009 e dal D. Lgs. n. 141/2011: indicato all‘art. 9, co.4.:

attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

- 1 criteri per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001, al personale docente, educativo ed ATA compresi i compensi relativi ai progetti nazionali
e comunitari eventualmente destinati alla remunerazione del personale;

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015

- i criteri e le modalita di apphcazuone dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

- i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, a fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconessione);

La contrattazione integrativa di Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore

e dalle leggi; non puo in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola.
Le clausole discordanti non sono valide.

Art. 6 — Confronto
Il confronto & regolamentato dall‘art. 6 del CCNL del 19-4-2018; sono materie di confronto:
- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo dIstituto;

- | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out

Art. 7- Informazione
Sono oggetto di informazione ai sensi dellart. 5, comma 5 del CCNL del 19-4-2018 oltre agli esiti del
confronto e della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma: '
- la proposta di formazione delle classi e degli organici
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei
Ricevuta I'informazione, la RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie hanno facolta di richiedere if
confronto. L'incontro pud anche essere proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio
dell'informazione. II periodo nel quale si svolgono gli incontri di confronto non pud essere superiore a
quindici giorni. Del confronto & redatta la sintesi dei lavori e delle posizioni emer.




ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 8 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell'istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso lopportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

II RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel
CCNL/2007 all‘art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 9 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)
Non essendovi personale docente interno alla scuola dotato dei requisiti per svolgere la funzione di RSPP, il
Dirigente incarica un tecnico esterno retribuito con i fondi specifici assegnati dal Miur.

Art. 10 — Addetti ai servizi di prevenzione e protezione
Nella scuola sono individuati, in via prioritaria, i cinque docenti, , che svolgono le funzioni di addetto ai
servizi di prevenzione e protezione (ASPP) fra coloro che hanno dato disponibilita.

Gli ASPP sono formati attraverso uno specifico corso al termine del quale viene loro rilasciata la certificazione
di idoneita.

Art, 11 - Le figure sensibili

Per ogni plesso scolastico sono individuate, in via prioritaria, le seguenti figure:

Addetto al primo soccorso;

Addetto antincendio

fra coloro che hanno dato disponibilita.

I nominativi che compongono le cinque squadre di emergenza sono indicati nel Piano delle Attivita.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
. appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP,

CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE DETERMINAZIONE
DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO SULL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE
N. 146/1990, COSI COME MODIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE N.83/2000;

Art. 12 - Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale; ogni documento
affisso all'Albo va siglato da chi lo affigge che se ne assume cosi la responsabilita legale. E’ disponibile
nell’area riservata uno spazio dedicato alle RSU.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCNL hanno a disposizione per la propria attivita
sindacale un locale scelto tra quelli non utilizzati per le attivithd didattiche. Vengono concordate con il
Dirigente Scolastico le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale stesso;

Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie tutte le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 13 - Assemblea in orario di lavoro e scioperi

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va
inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati: il luogo, I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.




L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare I'adesione va espressa con almeno
quattro giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola, per le assemblee in cui & coinvolto anche il Personale ATA, sela
partecipazione ¢ totale si stabilisce che, fatta eccezione per I'adesione o non adesione dei lavoratori portatori
di handicap riconosciuti disabili ai sensi della L. 104, la quota del personale tenuto ad assicurare i servizi
essenziali & di 1 unita di collaboratore scolastico nella sede centrale e di una unita di collaboratore scolastico
per ciascuna sede.

Qualora si renda necessaria |'applicazione di quanto descritto al comma precedente, il Dirigente Scolastico di
concerto con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, individuera i nominativi seguendo il criterio
della rotazione per sorteggio tra il personale dellTstituto.

Quanto sopra si applica anche nel caso dell‘adesione totale del personale assegnato ad una singola sede.

La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, presentata prima dell’assemblea presso gli Uffici di
segreteria, da parte del Personale in servizio nellorario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo
del monte ore individuale annuale ed & irrevocabile, cosicché i partecipanti all'assemblea stessa non sono
tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti. ‘
Qualora I'assemblea riguardi il solo personale ATA e non si dia luogo all'interruzione delle lezioni, va in ogni
caso assicurata la sorveglianza dellingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché il servizio di
ricevimento delle comunicazioni di assenza e la conseguente procedura per il reperimento dei docenti
supplenti.

Il Dirigente Scolastico in caso di sciopero, fatto salvo quanto previsto dalla legge n. 146/1990 e dalle norme
di attuazione allegate al CCNL/2007, in considerazione dell’eta degli alunni della scuola dell'infanzia e della
scuola primaria e della scuola secondaria di I grado, informa i genitori degli alunni, per mezzo di circolare
diretta ai docenti, della modalita di svolgimento del servizio per la propria classe.

In caso di sciopero, in assenza di comunicazioni volontarie circa I'adesione del personale ATA, fatta
eccezione per |'adesione o non adesione dei lavoratori portatori di handicap riconosciuti disabili ai sensi della
L. 104, il Dirigente Scolastico e le R.S.U. stabiliscono che una unita di personale ATA garantisca il “servizio
essenziale previsto dall’Accordo Integrativo Nazionale” presso la sede della Direzione secondo quanto
previsto dalla legge 146/90 modificata ed integrata dalla legge n° 83 del 2000.

Qualora si renda necessaria l'applicazione di quanto descritto al comma precedente, il Dirigente Scolastico di
concerto con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, individuera il nominativo seguendo il criterio
della rotazione per sorteggio tra il personale ATA dellTstituto.

Art. 14 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti per ogni dipendente in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del
monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due giorni di anticipo.

Possono essere utilizzati oltre che per la partecipazione a trattative sindacali, anche per “presenziare a

convegni e congressi di natura sindacale, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle
Organizzazioni Sindacali di appartenenza.

Art. 15 — Referendum

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU puo indire il referendum tra tutti i lavoratori
dell'istituto.

Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN
ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, A FINE DI CONSEGUIRE UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

Art. 16 Flessibilita oraria /bl /g
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Per il personale ATA, & prevista una flessibilita oraria, (ritardo) massima in ingresso di 5 minuti che possono
essere recuperati nella stessa giornata in uscita.

Il recupero di eccezionali ritardi in ingresso superiori ai 5 minuti debbono essere concordati con
I"amministrazione entro due mesi.

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL

PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI;
Art. 17 personale ATA e docente

I criteri generali di ripartizione verranno determinati annualmente in relazione alle eventuali risorse
assegnate e avendo riguardo alle attivita di formazione organizzate dall'ambito 9. Tra le priorita sono
individuate la formazione concernente la privacy e il D.M. (D.M. 81/2008)

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Art. 18 Diritto alla disconnessione

Le comunicazioni ufficiali tra la Direzione, gli Uffici amministrativi, il personale, e viceversa, avviene
prevalentemente attraverso comunicazioni cartacee. Ulteriori canali utilizzati sono la comunicazione mail e
I'area riservata del sito istituzionale della scuola, in questi ultimi casi le comunicazioni diventano efficaci dal
secondo giorno lavorativo rispetto alla data di invio e/o pubblicazione, salvo comunicazioni straordianarie.

I CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA E
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,

Art. 19 Piano Annuale delle Attivita del personale docente

Avendo riguardo al PTOF approvato dal collegio dei docenti il personale docente a tempo indeterminato &

assegnato alle sedi ed alle attivitd delle classi/team e alle attivitd di potenziamento secondo i criteri
rispondenti a: '

a) esigenze di servizio

b) assicurare almeno un docente titolare in ciascun team

c) assicurare l'insegnamento della lingua inglese nelle classi di scuola primaria
d) continuita di servizio nella sede

e) anzianita di servizio (graduatoria dTstituto)

f) specifiche competenze

g) esplicite richieste dei docenti

Il Piano annuale della attivita del persdnale docente e predisposto dal dirigente scolastico in forma di

determinazione dirigenziale organizzativa di inizio danno, tenuto conto dei criteri proposti e delle indicazioni i
del Collegio dei docenti. Esso contiene:

Lo schema di assegnazione dei docenti ai plessi, alle classi e agli ambiti;

L'elenco degli incarichi organizzativi: collaboratori di fiducia del Dirigente Scolastico, coordinatori, referenti,
responsabili dei servizi e dei progetti, ecc.

Il calendario degli impegni dei docenti: le ore destinate alle attivita funzionali all'insegnamento, alla
partecipazione ai consigli di classe, interclasse/intersezione e alla programmazione periodica di team.
Il Piano annuale delle Attivita & presentato al Collegio dei Docenti all'inizio di ogni anno scolastico. Durante il

periodo della programmazione annuale di settembre il collegio dei docenti esamina la bozza del Piano delle
Attivita e lo approva per le parti di propria competenza.

Art. 20 Orario di lavoro personale docente

L'orario di servizio dei docenti prioritariamente & strutturato in funzione delle esigenze didattico-formative
degli alunni e dei criteri proposti dal Collegio dei docenti nell'ambito della progettazione del PTOF.

Art. 21 Piano delle Attivita del personale ATA
Il DSGA sovrintende I'organizzazione generale dei servizi di segreteria e coordina il personale ATA con ampia
autonomia decisionale. Il suo orario di servizio, indicato nell’Accordo Annuale;ziesere modificato per
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esigenze di servizio, fermo restando il monte ore di 36 ore settimanali. Il controllo dell‘orario di servizio &
esercitato direttamente dal dirigente scolastico. '
All'inizio di ogni anno scolastico il DSGA sulla base delle direttive assegnate dal dirigente scolastico, sentito il
personale in assemblea ATA, elabora il Piano delle attivita del personale ATA che comprende:

L'assegnazione dei collaboratori ai plessi e ai settori secondo i criteri rispondenti a:

a) esigenze di servizio

b) competenze specifiche

¢) opzioni del personale

d) anzianita di servizio nellTstituto

c) rotazione.

Il Piano delle Attivita del personale ATA & oggetto di informazione. La RSU avanza osservazioni e proposte al
dirigente scolastico al fine di pervenire ad un Piano definitivo pil efficace e condiviso.

In caso di assenza, il DSGA e sostituito dal personale collaboratore amministrativo in possesso della seconda
posizione economica (art. 2 sequenza contrattuale 25-7-2008) tenendo conto dei seguenti criteri:

anni di servizio in qualita di DSGA;

anni di espletamento della funzione di sostituto del DSGA

Il Piano definitivo & firmato congiuntamente dal DSGA e dal Dirigente scolastico

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO E I COMPENSI ACCESSORI

Art. 22 personale docente ed ATA

L'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di

istituto, e i compensi accessori, sentiti gli O0.CC. e I'assemblea del personale ATA, avviene secondo i
seguenti criteri:

- disponibilita dichiarata del personale
- requisiti professionali e competenze accertate
- rotazione prioritariamente dei docenti con contratto a tempo indeterminato

Art. 23 — Sostituzione dei docenti assenti ,
Nella scuola primaria, per la sostituzione dei docenti assenti il Dirigente utilizza: a) eventuali ore di recupero
di permessi brevi, b) le ore di compresenza con docenti specialisti IRC, Inglese o altri insegnamenti che lo
prevedano; c) le ore di contemporaneita e di potenziamento non destinate alla realizzazione di progetti; d) i
docenti che si siano dichiarati disponibili-ad effettuare ore eccedenti per la sostituzione a pagamento dei
docenti assenti (salvaguardando un‘equa distribuzione delle richieste). ,

Nella scuola secondaria di I grado per la sostituzione dei docenti assenti fino a 10 giorni il dirigente utilizza:
a) le ore di servizio non effettuate per riduzione oraria delle attivita didattiche e le eventuali ore di permesso
retribuito fruite b); i docenti che si siano dichiarati disponibili ad effettuare ore eccedenti per la sostituzione a
pagamento dei docenti assenti (salvaguardando un‘equa distribuzione delle richieste).

Art. 24 — Ore eccedenti

Ogni docente pud mettere a disposizione fino a ventiquattro ore mensili per I'effettuazione di ore eccedenti
I'orario d'obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.

La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all'inizio o alla fine dell'orario d’obbligo
giornaliero, o negli intervaili.

Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo utile per
prendere servizio.

Le sostituzioni a pagamento sono assegnate prioritariamente nella scuola primaria su classi parallele o
contigue e nella scuola secondaria di I grado su classi dove il docente presta servizig) e su classi della stessa

sede.
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I CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L'”AGGIORNAMENTO

Art. 26 personale docente ed ATA

La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il personale in
quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalita. Ii Collegio dei docenti,
nell'ambito dei compiti attribuiti dal D.Lvo 297/1994 e del CCNL della scuola, promuove iniziative di
aggiornamento dei docenti dellistituto attraverso la delibera del Piano annuale delle attivita di
aggiornamento e formazione coerentemente con gli obiettivi e i tempi del PTOF, considerando anche

esigenze ed opzioni individuali. Analogamente il DSGA predispone il piano di formazione per il personale
ATA.

Facendo riferimento all‘art. 64 comma 5 del CCNL scuola 2006-2009, la possibilita di usufruire fino a 5 giorni
di permesso retribuito nel corso dell'anno scolastico per attivita di aggiornamento e formazione viene

destinata per ogni circostanza al 1 % (2 unita) del personale docente per ordine di scuola e di 1 unita per
sede per il personale ATA.

LA PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO
CORRELATO E DI FENOMENI DI BURN-OUT

Art. 27 personale docente ed ATA

Periodicamente, sulla base delle apposite rilevazione effettuate in collaborazione con I'RSPPE, circa lo stress

da lavoro correlato, vengono individuate le misure pili idonee per la promozione della qualita del lavoro e del
benessere organizzativo.

Per l'assegnazione dei docenti e del personale ATA alle sedi e la strutturazione dell'orario di servizio, le
eventuali richieste personali per documentati motivi familiari possono essere prese in considerazione
compatibilmente con i criteri definiti negli articolo 19,20, 21 del presente contratto.

PARTE SECONDA- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Capo I - Norme generali

Art. 28 — Risorse e criteri di riparto

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

Gli stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al POF;

Gli stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

Gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR sulla base del CCNL del
29/11/2007 (art. 84);

Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
Stanziamenti per Scuole Aree a Rischio e a Forte processo immigratorio;

Altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro;

Il Fondo dellTstituzione scolastica & utilizzato per la retribuzione accessoria di tutto il personale in servizio:
docenti e personale ATA.

Per la ripartizione del Fondo si utilizza come criterio di riferimento il numero di addetti secondo la tabella
inserita nell’Accordo Annuale. ‘

Tale criterio ha perd solo un valore orientativo e non deve costituire un vincolo prevalente rispetto alle
necessita di remunerazione dei docenti e del personale ATA che di anno in anno possono subire delle

variazioni anche rilevanti.
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Spetta al Direttore SGA formulare una proposta motivata per la retribuzione accessoria dei collaboratori
scolastici e degli assistenti amministrativi.

1l dirigente scolastico assegna direttamente una quota riservata al DSGA.

Art. 29 — Applicazione delle norme contenute all’art. 71 della Legge 133/2008

by

La retribuzione accessoria € condizionata al conseguimento dei risultati relativi a tutte le funzioni che
comportino un compenso economico, siano esse pagate in forma forfettaria che a orario. Per il personale
docente tutte le attivita che danno luogo ad un compenso accessorio sono valutate sulla base di un report
intermedio e conclusivo che viene presentato al Collegio dei docenti e al dirigente scolastico dai docenti che
le svolgono. Inoltre i docenti assegnatari delle funzioni strumentali presentano al collegio una dichiarazione
di intenti nella quale sono evidenziate qualitativamente e quantitativamente le attivita che svolgeranno. Per il
personale ATA ¢ il DSGA che assicura la rendicontazione e I'accertamento delle attivita retribuite.

Se nel corso dell’anno scolastico il dipendente & assente per malattia i compensi previsti nelle tabelle allegate
al presente contratto sono cosi ricalcolati: '

PER I COMPENSI FORFETTARI: I compensi forfettari, ivi compresi quelli per incarichi specifici e per funzioni
strumentali alla realizzazione del pof, sono ridotti nella misura di un decimo per ogni 30 giorni di assenza

(fatta eccezione per gli incarichi compiutamente svolti). Oltre il 150° giorno non verra erogato nessun
compenso.

Per il calcolo dei periodi di assenza, ai fini della decurtazione dei compensi accessori, si cumulano le assenze

saltuarie e quelle continuative, a qualsiasi titolo effettuate, dal 1 settembre al 30 giugno di ciascun anno con
esclusione dei periodi di ferie.

PER I COMPENSI ORARI: in questo caso la retribuzione € comunque collegata all'effettiva presen'za in
servizio dal momento che il compenso & liquidato solo in relazione ai giorni e alle ore effettivamente

prestate. Se il dipendente & assente per malattia in coincidenza con un‘attivita retribuita dal Fis, non ha
diritto ad alcuna retribuzione.

Art. 29 ~ Accordo Annuale sul trattamento economico accessorio

Tabella del trattamento economico accessorio. Conferimento collettivo delle prestazioni aggiuntive
retribuite.

All'inizio di ogni anno scolastico, e comunque, di norma non oltre il mese di novembre, il Dirigente
Scolastico, elabora due tabelle analitiche in bozza, rispettivamente per il personale docente e ATA, nelle quali
sono indicati tutti i compensi che, in via previsionale, sono assegnati ai docenti e al personale ATA. Le tabelle
relative al trattamento economico accessorio, cosi come definitivamente concordate in sede di contrattazione
d'istituto, sono inserite nell’Accordo Annuale che costituisce parte integrante del presente contratto.

Le somme assegnate a ciascun dipendente vengono rese note per iscritto agli interessati sotto forma di
incarico collettivo. Viene altresi resa nota la tabella di liquidazione della retribuzione accessoria e consegnata
per informazione successiva alla RSU di Istituto.

Ciascun incarico implica il conseguimento di obiettivi che possono essere assegnati dal Dirigente Scolastico,
nel caso di incarichi di coordinamento e di organizzazione, o dal Collegio dei docenti, nel caso dei docenti
assegnatari di funzioni strumentali al POF e dei responsabili di ciascun progetto didattico. Tutti i docenti che

hanno incarichi particolari sono tenuti a rendicontare il loro operato almeno due volte I'anno, di norma nel
mese di gennaio e di giugno.

Nel caso in cui si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera alla verifica e all’aggiornamento delle
tabelle di cui al comma 1.

Per le funzioni che comportano un impegno orario & affidata al docente responsabile o referente Ia

responsabilita di rendicontare Iimpegno temporale di ciascun docente impiegato per incontri di lavoro che si
siano svolti a scuola.

Annualmente vengono allegate al presente contratto le tabelle B e D per gli incarichi retribuiti al personale

docente e ATA | M tdbb/
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Sono altresi riportate nello stesso Accordo Annuale Iassegnazione e la quantificazione delle funzioni
strumentali di cui all'art.33 del CCNL/2007 e gli incarichi specifici assegnati al personale ATA.

Art. 30 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si determini un‘insufficienza dei fondi assegnati dal Miur per la liquidazione delle prestazioni
accessorie, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi

complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

Art. 31 — Pubblicizzazione e trasparenza

Ai sensi dell’art. 40 bis, comma 4, del D. Lgs. N. 165/2001, il presente contratto integrativo, comprensivo
dell'accordo annuale sulla retribuzione accessoria e delle tabelle viene pubblicato all‘albo delle sedi e sul sito
della scuola.

ALLEGATI:

ALLEGATO 1: ACCORDO ANNUALE SUL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO [VEDI FASCICOLO A
PARTE]

ALLEGATO 2: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ALLEGATO 3: CODICE DISCIPLINARE PERSONALE ATA

o
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ALLEGATO 1:
ACCORDO ANNUALE SUL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

ANNO SCOLASTICO 2018-2019
Allegato al Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto del %4.:1l:2@LE.

II giorno .&ﬂ:/ﬂ.’.‘..‘.?.?.’.ﬁ?
1) alle ore /{44’?0 .......... nei locali degli Uffici della dirigenza dellT.C. BRUNO MUNARI Via Costantino

Perazzi, 46 viene stipulato il presente Accordo Annuale che fa parte integrante del Contratto
Collettivo Integrativo d'Istituto siglato in data

2) Il presente accordo contiene:

Assegnazione del Fondo dellTstituzione scolastica a.s. 2018/2019 (Tab. A)

Ripartizione percentuale del Fondo per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA
(Tab. A1)

Gestione del Fondo dell'Istituzione Scolastica Docenti (Tab. B1- B3)

Gestione del Fondo dell'Istituzione Scolastica Personale ATA (Tab. B4 B5)
Assegnazione e gestione compensi Funzioni Strumentali al POF (Tab. C)
Assegnazione degli Incarichi Specifici (Tab. D)

Gestione compensi Incarichi specifici (Tab. D I)

Gestione Fondo per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (Tab. E)
Gestione del fondo per la pratica sportiva (Tab. F)

Assegnazione e gestione compensi Aree a Rischio a.s. 2018/19 (Tab.G)

Tabella A: Assegnazione del Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2018-2019
lordo dipendente

Fis a.s. 2018-2019 56.285,53
Indennita’ di Direzione DSGA - 6.240,00
Indennita sostituto DSGA (n. 30 giorni di sostituzione) - 601,20
TOTALE FIS DA CONTRATTARE A.S. 2018 — 2019 49.444,33

Tabella A1: Ripartizione percentuale del Fondo per I'attribuzione dei compensi accessori al

personale docente ed ATA
: /
v
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TOTALE FIS DISPONIBILE PER A.S. 2018/2019 49.444,33

73% docenti 36.094,36

27% ATA ass.amm.vi n° 6 (€ 3.451,00) - coll.scol. n°® 17 (€ 9.898,97) 13.349,97

Le eventuali economie e ulteriori accrediti da MOF saranno ricontrattate successivamente.

Gestione del Fondo dell'Istituzione Scolastica

L'erogazione delle risorse destinate al personale docente (Tabella B1,) e ATA (Tabella B 4 e 5) & effettuata
avendo riguardo ai seguenti criteri:

Attuazione del Piano dell’'Offerta Formativa;

Arricchimento dell’offerta formativa in orario extra curricolare;

Arricchimento dell’offerta formativa in orario scolastico

Progettazione e conduzione laboratori classi aperte;

Attivita finalizzate all'integrazione dei disabili;

Attivita funzionali all'organizzazione del Servizio offerto al territorio;

Attivitd Monitoraggio e Valutazione

NN h N

Il fondo destinato al personale docente
Fino alla concorrenza dei fondi stanziati) € ripartito secondo i seguenti criteri:
1. Vlattivita di supporto alla direzione;

2. tutte le attivita e i progetti volti al miglioramento dell'offerta formativa deliberati dal Collegio dei
Docenti;

Tabella B1 Attivita’ Aggiuntive di non Insegnamento
1. Ii monte ore indicato per ciascun docente eventualmente non utilizzato rappresenta una risorsa per
incrementare prioritariamente la remunerazione di altri docenti dello stesso gruppo di lavoro che
abbiano effettuato ulteriore orario aggiuntivo

2. Le attivita indicate con ¥ quantificate forfettariamente

Le attivita indicate con * sono retribuite proporzionalmente al lavoro svolto

4. Le attivita indicate con ** sono prioritariamente svolte dai docenti della scuola dell'mfanzta per20he
per 10 ore dai docenti della scuola primaria A. Mauri

w

Tabella B1 Attivita’ Aggiuntive di non Insegnamento. DISPONIBILITA’ 36.094,36

Primo collaboratore

Secondo collaboratore 1 145 145

Coordinatore di Sede Walt Disney 1 95 95

¥ Coordinatore di Sede Cardinal 95
Massaia 1 95




¥ Coordinatore scuola infanzia

1 95 95
¥ editing PTOF 1 10 10
continuita 0 0 0
orientamento 1 15 15
¥V Referenti Visite guidate 1 30 30
V Referente laboratorio ceramica 1 10 10
Tutor 4 20 80
redazione web
20 120
6
V Assistente tecnico 4 10 40
Coordinatori dipartimenti a 35 140
Coordinatore progetto lettura 1 45 45
**Gruppo di progetto: Promozione
della lettura 6 27 162
Gruppo Progetto sport B"run"o
Munari e sport in classe 3 15 45
Coordinatore indirizzo Montessori
Gruppo indirizzo Montessori 2 35 70
Coordinatore laboratori espressivi 1 45 45
**Gruppo di lavoro laboratori
espressivi a 25 100
Coordindatore Giardini didattici 45 45
**Gruppo progetto giardini didattici 20 100
5
* screening 3 30 90
Coordinatore Inviato Speciale 1 25 25
Gruppo di lavoro Inviato speciale 2 20 40
referente scuola aII'Opera' 1 10 10
Coordinatori di classe
12 84
. 7
Commissione orari
1 10 10
Coordinamento degli esperti esterni
primaria 1 20 20
Coordinamento degli esperti esterni
infanzia 0 0
Referente bullismo 1 10 10
organizzazione spazi accoglienza 5 10 50
referente DSA 1 30 30
Tutor tirocinanti 2 10 20




referente invalsi 2 15 30

materiali montessori 1 10 10

Gestione del Fondo dell'Istituzione Scolastica Personale ATA
Il fondo destinato al personale ATA é ripartito sulla base delle voci sotto elencate (fino alla concorrenza dei
fondi stanziati) distinte per profilo:

Tabella B4 Collaboratori Scolastici

DISPONIBILITA’ € 9.898,97

1 le attivita indicate con * sono attribuite al personale che sostituisce, durante il proprio servizio i colleghi
assenti, tranne che per ferie; vengono attribuite ore 1,5 per la sostituzione dei collaboratori scolastici nella
sede sec. di I grado e ore 1 per la sostituzione dei collaboratori scolastici nelle altre sedi.

2 Le attivita indicate con ** si riferiscono allo spostamento tra le sedi fatta esclusione dello spostamento tra
Mauri e Foscari e tra Walt Disney e Verri, il compenso & forfettario

3 le attivita indicate *** sono retribuite in proporzione al n° di sezioni presenti nel proprio settore di servizio

' totale

VO

STRAORDINARIO 17 9 153
*INTENSIF.COLLEGHI ASSENTI 17 10 170
**FLESSIBILITA' SEDE 7 5 35
Attivita funzionali al miglioramento della comunicazione (utilizzo
fotoriproduttore) 1 20 20
SERVIZIO INFANZIA*** in proporzione al n° di sezioni 47
ATTIVITA' FOTOCOPIE 14 10 140
RAPPORTI ENTI ESTERNI 1 10 10
INTENSIFICAZIONE PUL.STR. 10 10 100
COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO 3 10 30
CURA SPAZI VERDI 17 5 85
totale 790
Tabella B5 Assistenti amministrativi DISPONIBILITA’ € 3.451,00
R /OCE -l asdstenti | ore | nioretot.
Straordinario 6 13 78
§ sostit.colleghi 6 10 60
sportello Mauri 1 10 10
intensificazione avvio anno scolastico 6 15 90
totale 238




Tabella C: Assegnazione e Gestione compensi Funzioni strumentali

Le funzioni strumentali vengono attribuite per lo sviluppo di azioni relative agli ambiti di intervento come da
delibera del Collegio dei docenti:

AREA DI INTERVENTO | | | | TOTALE NOMINATIVI
N1 5 609,90 1.829,70 Menna
Nucleo interno valutazione
304,95 Di Donato, Quintiliani,
Alessandri, Graziani
N.2 6 609,90 1.829,68 Pecci
Continuita educativo :
didattica e Orientamento 304,95 Saponara, Volognino
152,47 Dello Maggio, Montagna,
Graziani, Gallinella
N.3 4 731,88 1.829,70 Manconi
PNSD 365,94 Sicoli, Parisi, Cecoro
N.4 4 731,88 1.829,70 Finizio
Integrazione e(_i Inclusione 365,94 Lepore, Ancona Irma,
Valutazione Ragusa
€ 7318,78 7.318,78 | docenti
e~



Tabella D: Assegnazione degli Incarichi Specifici

Gli incarichi specifici vengono assegnati:

1 ai collaboratori scolastici, non in possesso dell'art. 7 della sequenza contrattuale dell’agosto 2008 per
I'assistenza agli alunni disabili,

2 agli assistenti amministrativi non in possesso dellart. 7 della sequenza contrattuale dell'agosto 2008 per
Iattivita di coordinamento dei settori assegnati:

oa Ass. Amm.vi
€. 915,00

Quota Coll.sco. € 1630 :

TOTALE IMPEGNATO € (Lordo dipendente) 2.545,00

Tabella D 1 :Gestione compensi Incarichi specifici
Gli incarichi specifici per il personale ATA sono finalizzati come sotto specificato:

Assistenza alunni con disagio | 9 171,00 Cavallari, Mezzi, Nicolini
Nardi, Parnenzini,

Braconcini, Russo, Toti,
D’Angelo

Assistenza alunni con disagio | 1 85,00 Dell’Aversana

Totale collaboratore scol.

procedura Elezione Organi 305,00 Fioravanti Marina
Collegiali /sicurezza

Coordinamento Area Alunni 1 305,00 Natalini Antonella
Coordinamento settore | 1 305,00 Perantoni Patrizia
personale

Tot.ass. amm.vi 3 € 915,00

Tabella E Gestione fondo ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

L'assegnazione delle ore eccedenti & suddivisa, in rapporto al numero di classi delle sedi e alle prescrizioni
normative relative alla sostituzione del personale assente salvo eventuali compensazioni tra ordini di scuola:

Docenti di Scuola secondaria di I grado ore 34 medie
Docenti di scuola dell'infanzia ore 31 medie

Docenti di scuola primaria sede A.Mauri ore 52
Docenti di scuola primaria Walt Disney ore 39

Docenti di scuola primaria Cardinal Massaia ore 19
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ATTIVITA' NUMERO UNITA’ RETRIBUZIONE | NOMINATIVI

Attivita’ di potenziamento della 1 Sicoli
pratica sportiva in orario
extrascolastico e Giochi della
gioventu / manifestazioni sportive

Tabella G AREE A RISCHIO

I fondi per le aree a rischio pari ad € 794,88 lordo dipendente comunicati con la nota MIUR prot. 19270 del
28/09/2018 sono destinati a retribuire le attivita di laboratorio in orario curricolare ed extracurricolare
finalizzate al potenziamento delle competenze di base in ambito logico matematico e linguistico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  Dott.ssa Pasqualini Eva W led
Rsu Montresor

Muzi

Landa

RAPPRESENTANTI Territoriali ~ UIL

SNALS
CISL
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