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Prot.  1048 del 19/10/2022  
 
 

AL DIRETTORE SGA SEDE  
Al Personale A.T.A.  

All’Albo   
 
 
 
OGGETTO:  adozione del Piano delle attività del personale ATA anno scolastico 2022/2023 
 

Il Dirigente Scolastico 
- Visto il D.Lgs. 297/94;  
- Visto il CCNL del 04/08/1995; 
- Visto il D.Lgs. 242/96;  
- Visto il D.M. 292/96;  
- Vista la Legge 59/1997 art. 21;  
- Visto il D.M. 382/98; 
- Visto il DPR 275/1999 art. 14; 
- Visto il CCNL del 26/05/1999; 
- Visto il CCNI del 31/08/1999; 
- Visto il D.Lgs. 165/2001 art. 25; 
- Visto il CCNL del 07/12/2005, artt. 5, 7 e 9; 
- Visto l’Accordo MIUR - OO.SS. del 10/05/2006; 
- Visto il CCNL del 29/11/2007, artt. 46, 47, 50, 51, 53, 54, 62, 66, 88;  
- Visto il D.Lgs. 81/2008; 
- Vista le sequenze contrattuali dell’8/4/2008 e del 25/07/2008; 
- Visto il CCNL biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 23/01/2009; 
- Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19/4/2018, con particolare 
riferimento agli artt. 9, 22, 24 e 41 comma 3; 
- Visto il C.C.N.I.- Formazione personale docente ed ATA del 04/07/2008 e s.m.i.;  
- Visto l’Accordo MIUR-OO.SS. del 20/10/2008 nonché quello sulla seconda posizione 
economica del 12/03/2009; 
- Considerato l’organico di diritto del personale ATA per il corrente a.s.; 
- Visto il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  
- Viste le direttive di massima impartite dal Dirigente Scolastico;  
- Tenuto conto della struttura edilizia della scuola e dei punti di entrata e di uscita in ciascuna 
sede/plesso; 
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- Considerato che nel corrente anno scolastico si darà continuità ed impulso alla 
riorganizzazione ed all’adeguamento dei servizi amministrativi ed ausiliari secondo gli 
obiettivi del raggiungimento della migliore qualità del servizio reso; 
- Tenuto conto dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio; 
-  Considerate le proposte del personale interessato emerse nello specifico incontro con il 
personale ATA; 
- Visto il piano ATA del 22/09/2022 proposto dal DSGA;   

  
DECRETA 

di adottare il piano delle attività del personale ATA allegato. 
 
 

Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Sabrina Quaresima 
(Firma autografa sostituita a 

mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 
comma 2 del D.L. 39/93) 

 


